
Mit Kreativität führen: 
Refresher-Workshop für 
Leitungskräfte in Gesundheits-
einrichtungen
 
•	Zielgruppe: Leitungskräfte in Gesundheits- 
	 einrichtungen
•	3 Fortbildungstage mit je 8 Unterrichtseinheiten
•	Termin: 13. bis 15. Mai 2024

Die Anforderungen an Führungskräfte haben sich in den 
letzten Jahren signifikant verändert. Gerade Führungs-
kräfte im Gesundheitswesen sind häufig mit Fachkräfte- 
mangel und hoher Personalfluktuation konfrontiert. Die 
Anforderungen von Mitarbeiter*innen an eine zukünfti-
ge Arbeitsstelle mit Fokus auf eine sehr gute Work-Life- 
Balance müssen von Führungskräften bedürfnisorien- 
tiert bewältigt werden. 

Diese neuen Herausforderungen verlangen einen mo-
dernen Führungsstil und ein hohes Maß an Kreativität, 
Selbstführungskompetenz, Flexibilität, Empathie und eine  
Portion Mut. 

Der dreitägige Workshop soll Sie als Führungsperson  
auf diese neuen Anforderungen vorbereiten bzw. die be- 
reits erworbenen Kompetenzen auffrischen. Gleichzeitig 
bieten wir Ihnen eine Plattform, sich mit Fachkolleg*innen  
auszutauschen. Wir arbeiten in einem gemeinsamen Dia- 
log und geben uns gegenseitig Impulse für potenzielle 
Fragen, welche uns in der täglichen Arbeit beschäftigen. 
Wir erstellen in diesem Workshop Ihren persönlichen 
multisensorischen Methodenkoffer.

Inhalte (Änderungen möglich)
•	Impact-Techniken für Führungskräfte
•	Storytelling
•	Konfliktmanagement
•	Kommunikationstraining

Kosten der Weiterbildung

Für die drei Fortbildungstage werden 360 € (inkl. 
MwSt.), für Sana Mitarbeiter*innen 288 € (inkl. 
MwSt.) berechnet.



Psychosoziale Machtlosigkeit: 
Umgang mit Angehörigen in 
hoch belastenden Situationen

•	Zielgruppe: Pflegefachkräfte, Pflegehilfskräfte  
	 und Therapeut*innen
•	1 Fortbildungstag mit je 8 Unterrichtseinheiten
•	Termine: 18. April 2024 | 5. November 2024

Pflegekräfte und Therapeut*innen sind Personen, wel-
che Menschen unter anderem in hoch belastenden Situ- 
ationen betreuen. Regelmäßig werden Sie mit den ver-
schiedensten Emotionen konfrontiert. Durch Krankheit, 
Unfälle und Sterbeprozesse werden bei den Klient*innen 
und deren Angehörigen seelische Belastungen ausge-
löst, die an Sie als Personal herangetragen werden. So 
kommt es nicht selten dazu, dass Sie als Mitarbeiter*in 
diese Erstreaktion auffangen müssen. Doch wie gehe  
ich eigentlich mit diesen Menschen in solch einer Situa- 
tion von Ohnmacht und Machtlosigkeit um? Diese Fragen 
möchten wir gerne mit Ihnen gemeinsam in dieser Fort-
bildung beantworten.

Kosten der Weiterbildung

Die Teilnahmegebühr beträgt 150 € (inkl. MwSt.), 
für Sana Mitarbeiter*innen 120 € (inkl. MwSt.).

Organisatorische Leitung 
und Anmeldung

Franziska Jahn
Assistentin Leitung Bildungszentrum 
Bildungszentrum der Sana Kliniken  
Leipziger Land GmbH 
Telefon 03433 9197014 
franziska.jahn@sana.de


